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    ПЕРСОНАЛ-ТЕХНОЛОГИИ
	Поиск квалифицированного персонала 

Подбор квалифицированного персонала

Head hunting
Executive Search 
Рекрутинг 

	


Заявка

на подбор специалиста на должность

(название должности) 
предполагаемая дата выхода на работу специалиста  ______________________________

Данные о компании-заказчике

Название компании: ____________________________________________________________
Направление деятельности:______________________________________________________
Адрес:________________________________________________________________________


E-mail:_____________________________ www:___________________________________
Руководитель компании: ________________________________________________________
Количество сотрудников в штате компании________________________________________
Контактное лицо( должность) ,принимающее решение о найме________________________________________________________________________

Основная цель деятельности специалиста:______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Критерии оценки выполнения работ:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Описание должности

Функциональные обязанности
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Количество подчиненных_______________ человек

Наличие командировок_________________

Условия трудоустройства_______________________________________________________

Испытательный срок________________________ месяцев

Месячный оклад специалиста____________________________________________________

Заработная плата на испытательный срок__________________________________________

Система премий и льгот_________________________________________________________

(возможность карьерного роста, обучение, медицинская страховка, служебный автомобиль, мобильный телефон – нужное подчеркнуть)

Требования к кандидату

Пол_____________

Возраст   мин __________макс ___________лет                           

Образование __________________________________________________________________
Требуемый стаж работы по специальности (какой)___________________ не менее ___лет                                                

Умение работать на компьютере__________________________________________________
Умение работать с офисной техникой_____________________________________________

Знание иностранного языка______________________________________________________
Наличие водительского удостоверения____________________________________________
Наличие автомобиля ___________________________________________________________
Дополнительные требования ____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 «_____» ______________2014г                                               Подпись​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________    
Украина, 03150, г.Киев, ул. Боженко 86-Б, офис310,ЧП «Персонал-технологии»,

тел./ факс 205-47-55; E-mail: iptc@i.ua ; www. http://ptc.uaprom.net
